V\/ ellco

Logisch -
das brauchts!

Teamentwicklung -
damit das Ganze richtig
zusammenhalt

Team:
Die Zusammenarbeit im Team verbessern

Meist stehen in Teams die Themen im Vordergrund, die nicht so gut laufen und das,
was sich bereits bewahrt hat, wird ausser Acht gelassen.

Wir drehen den Spiess um und fokussieren uns zunachst auf das, was schon gelingt,
um das Team fur die Themenbereiche zu 6ffnen, die noch nicht funktionieren.
Intensive Gruppenformate bilden dann den Rahmen, dass alle gemeinsam nach
weiteren, konstruktiven Losungen suchen. In diesen Teamentwicklungseinheiten
klaren wir Prozesse, Informationswege, wie auch gegenseitige Erwartungshaltungen
und Konflikte. Wir stellen fest, dass diese Vorgehensweise das Empfinden fur
Verantwortung im Team und die Zusammenarbeit starkt. Wenn Mitarbeitende
Losungen selbst entwickeln konnen, dann sind sie auch motivierter, diese nachhaltig
umzusetzen. Sie flhlen sich integriert und sind bereit das was neu geschaffen
wurde auch konsequent in der Praxis zu leben.

In der Regel unterstlitzen und Uberprtfen wir den Prozess in einem Follow-up
Workshop, der noch bestehende Unsicherheiten klaren soll und die Nachhaltigkeit
in der Losungsumsetzung validiert.

Referenzen Wie wir arbeiten
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