
Team:
Ziele, Werte und Rollenverständnis im Team 
Ein Team setzt sich heutzutage aus unterschiedlichen Persönlichkeitsstrukturen, 
Kulturen zusammen, von denen jeder Einzelne seine persönlichen Werte / Ziele 
mitbringt. Wie gelingt es diese verschiedenen Charaktere ins Team gewinnbringend 
zu integrieren und so einzusetzen, dass jeder seine Potentiale bestmöglichst entfalten 
kann? «Das Fahrrad erhält ein Feintuning, (Feinabstimmung), nach der bereits auf 
geringfügige Schwankungen entsprechend reagiert wird, um grössere «Krisen» zu 
vermeiden»

Wir arbeiten an der gemeinsamen Wertekultur, thematisieren die Rollen im Team, 
wie auch Bedeutung und verankern die daraus gewonnenen Erkenntnisse in 
definierten Zielen. 

Die Nachhaltigkeit der erreichten Ziele kann durch einen weiteren Workshop 
gewährleistet werden.

Logisch – 
das brauchts!
Teamentwicklung – 
damit das Ganze richtig 
zusammenhält
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http://www.wellco.ch/#ueber-wellco

