
Team:
Neue und bestehende Aufgaben sinnvoll im 
Team erfüllen
In unserer Beratungstätigkeit begegnen wir Teams, die schon lange miteinander 
zusammenarbeiten. Routine und festgefahrene Muster haben sich eingeschlichen, 
sie werden zwar unbewusst wahrgenommen, aber meist einfach hingenommen. 
Das Team ist unzufrieden und die Leistung sinkt, aber keiner weiss woran es denn 
eigentlich liegt. «Die Felgen am Rad sind rostig geworden und müssen nachgeölt 
werden, damit wieder alles rund laufen kann».

Wir nehmen die internen Abläufe gemeinsam unter die Lupe, definieren bei Bedarf 
neue Strukturen und halten die Massnahmen fest. Aufgabenbereiche, Verantwort-
lichkeiten werden überprüft und wenn es Sinn macht, auch angepasst. 

Logisch – 
das brauchts!
Teamentwicklung – 
damit das Ganze richtig 
zusammenhält
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